
Проект „Активни за равни възможности”

Договор № BG05M9OP001-2.005-0014-C01

•
Бенефициент: Община Дългопол

Обща стойност на проекта: 391 160 лв.

Финансиране от ЕСФ: 332 486.00 лв.

Национално финансиране: 58 674.00 лв

Период на изпълнение 01.05.2017 г. до

31.12.2018 год.

Продължителност на проекта 20 месеца.



ЦЕЛ НА ПРОЕКТА

Подобряване качеството на живот на хората с

увреждания и техните семейства, повишаване на

мотивацията им за независим и самостоятелен начин

на живот чрез предоставяне на равни възможности за

заетост на тези лица, осигуряване на социални услуги

с цел улесняване на техния достъп и на членовете на

техните семейства до заетост в община Дългопол.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



Целеви групи по проекта:

Хора с увреждания и членовете на техните

семейства, икономически неактивни лица.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



Дейности и резултати:

1. Подобряване на достъпа до услуги за кариерно

развитие, насърчаване участието на пазара на

труда и възстановяване на трудовата активност на

членовете на семейства с деца /включително и с

увреждания/.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-001



Резултати:

❖ Анкетиране на 65 представители на целевите групи/ хора 

с увреждания и членовете на техните семейства, 

икономически неактивни лица

❖ Изготвен доклад-анализ на ситуацията на целевите групи

относно предоставяните социални услуги и включване в 

трудова заетост на лицата над 18 г. от целевите групи. 

❖ Провеждане на информационни срещи с минимум 10 

участника в двете най-големи населени места и

индивидуално психологично консултиране на минимум 

10 лица.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



2. Предоставяне на обучение за повишаване на професионалната

квалификация или придобиване на нова

• Първо обучение насочено към хората с увреждания

За професия„офис-секретари” със специалност “административно

обслужване”-3 лица

• Второ обучение, насочено към лица полагащи грижи за хора с

увреждания, икономически неактивни лица:

За професия “социален асистент“ със специалност “подпомагане на

деца”-5 лица.

• Трето обучение, насочено към лица полагащи грижи за хора с

увреждания, икономически неактивни лица:

За професия „социален асистент“ със специалност “подпомагане на

възрастни” - 7 лица.

Връчени свидетелства за професионална квалификация Образец 3-54

на МОН.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



3. Предоставяне на обучение за придобиване на

ключови компетентности 3 и 4, „Математическа

компетентност и основни знания в областта на

природните науки и технологиите“ и „Дигитална

компетентност“.

• „Математическа компетентност и основни знания в

областта на природните науки и технологиите“ –

обучени 15 лица.

• „Дигитална компетентност” – обучени 16 лица.

• Връчени свидетелства за професионална квалификация

Образец 3-54 на МОН.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



4. Адаптиране и оборудване на работно място за 

лицата с увреждания - 2 бр.

5. Осигуряване на заетост на хора с увреждания след 

предоставяне на обучение за период до 6 месеца -3 

лица.

6. Обновяване и текущ ремонт на помещенията, в 

които ще се предоставят услугите и доставка на 

подходящо оборудване и обзавеждане.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



7. Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на

здравето, вкл. чрез иновативни междусекторни услуги в

общността и в домашна среда, според индивидуалните

потребности на човека с увреждане и чрез информационно-

образователни и здравно-консултативни услуги.

• Разкрит и функциониращ един ЦСРИ;

• Предоставяне на 3 социални услуги - ЦСРИ , социален асистент, 

личен асистент.

• Назначени минимум 20 лица като социални асистенти и лични

асистенти;

• Оказана помощ и подкрепа на минимум 40 хора с увреждания в 

ЦСИР.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



8. Инициативи за информиране и представяне на

възможностите на хората с увреждания позитивната им

роля в обществото с цел разчупване на стереотипите и

промяна на нагласата на обществото и работодателите

спрямо тях чрез информирането им в достатъчна степен

за възможностите на хората с увреждания

• Проведена кръгла маса за 30 участника;

• Изготвен филм „Активни за равни възможности“.

• Разработен и поддържан сайт “Активни за равни

възможности “.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



9. Публичност и комуникация.

• Изработени информационни материали-информационни

брошури, информационни листи, плакати, банер, стикери, 

семинарни папки, химикали, информационни табели, 

проведени 2 пресконференции.

10. Организация и управление - включваща цялостната 

дейност по реализацията и отчитането на проекта.

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



Моменти от реализирани социални проекти



Моменти от реализирани социални проекти

„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01



„Активни за равни възможности". 

BG05M9OP001-2.005-0014-C01

Моменти от реализирани социални проекти



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

Контакти:
Адрес: 

гр. Дългопол, обл.Варна

ул. „Георги Димитров” № 105

Тел.   0 517 22 250

e-mail           obshtina@dalgopol.org

Web page    www.dalgopol.org

„Активни за равни възможности". 
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